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โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
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ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาปฐมวัย ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลความส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๑) ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถูประสงค์ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
ที่ผ่านมา ด้านผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนงานและระบบประกันคุณภาพภายใน เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด สาธารณชนได้รับทราบ และเพ่ือขอรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  
 โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 
                                                                           

                                                                                  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
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 สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 
ค าน า                                                                                               
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สารบัญ ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๓ 
          ๑. ข้อมูลทั่วไป ๔ 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา  
๑.๒ ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑.๓ วิสัยทัศน์ (VISION) 
๑.๔ อัตลักษณ์ 
๑.๕ เอกลักษณ์ 
๑.๖ ปรัชญาการจัดการศึกษา 
๑.๗ พันธกิจ (Mission) 

          ๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
          ๓. ข้อมูลนักเรียน 
                 ๓.๑ จ านวนนักเรียน 
                 ๓.๒ จ านวนห้อง 
                 ๓.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปฐมวัย 
           ๔. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                 ๔.๑ อาคารสถานที่ 
                 ๔.๒ แหล่งเรียนรู้ 
                 ๔.๓ ผลการจัดการศึกษา 
                 ๔.๔  หลักฐาน ข้อมูลส าคัญที่แสดงเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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ภาคผนวก ๒๖ 
 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๗ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด     ๒๙ 

ข 



 
 

สารบัญ (ต่อ)  

  
เรื่อง หน้า 
  

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๓๐ 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๓๑ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

๓๒ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๓๔ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ PLC ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๓๕ 

 ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูเข้าสอนประจ าชั้นและประจ าวิชา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๓๖ 

 ภาพเกียรติบัตรของสถานศึกษา ๓๗ 

 ภาพเกียรติบัตรการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย  ๓๘ 

 ภาพเกียรติบัตรผลงานของครู/นักเรียน ปฐมวัย ๔๐ 

 ภาพกิจกรรม ๔๒ 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ๔๙ 
  

ค 



๑ 
 

บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๒ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ รวม ๓๔ คน จัดชั้นเรียน ๒ ห้อง 
ครูผู้สอน ๒ คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอ
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่าน
ช่องทางการประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.๐๒) เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ 
เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และมาตรฐาน
ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดเีลิศ 
  จุดเด่นที่พบ จากผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง พบว่าเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ ๒-๓ จ านวน ๓๔ คน มีพัฒนาการด้านร่างกาย ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ด้านสังคม ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และด้านสติปัญญา ในระดับดี คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้เพราะว่าโรงเรียนได้วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แล้วน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๓)  ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
เด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปรากฏเด่นชัด 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้จัดครูที่มีวุฒิจบการศึกษาปฐมวัยสอนระดับปฐมวัยทุกระดับชั้น โดยเน้น
ให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จนเป็นที่พึงพอใจและ
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัยเป็นจ านวนไม่น้อยและเพ่ิมขึ้นทุกปี
การศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยการสนับสนุนครูทุกคนได้พัฒนาตนเอง
และวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมมือรวมพลังกันในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
โดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพเด็กผ่านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กและเน้น
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งแบบรายบุคคลและ
โดยรวมและแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบและร่วมพิจารณาเพ่ือน ามาพัฒนาเด็กตามความสามารถ
ของเด็กแต่ละคน และโรงเรียนยังมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมผู้บริหาร
เข้าใจถึงปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษา มีการกระจายอ านาจการบริหารงานทุกระดับชั้น มีการประชุมกลุ่มย่อย และเปิดห้องเรียน ในงาน 
Open House ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีโอกาสรับรู้ถึงการจัดการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้พูดคุย



๒ 
 
แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการก ากับติดตาม ประเมินผล จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าทุกปี และได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป 

ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก ่ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติ
ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรม
ประจ าวัน  โดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลากหลายที่สอดคล้องกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain 
Based Learning) กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย กิจกรรมโครงงานตามกระบวนการสืบเสาะของเด็กปฐมวัย กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
ด้วยการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรม
เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทย ค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมนิทาน ๕ นาที เป็นต้น ครูจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก มีโทรทัศน์ มีคอมพิวเตอร์ Notebook ในห้องเรียนส าหรับให้นักเรียนได้เรียนรู้  ใน
ห้องเรียนเน้นความสะอาด ปลอดภัย มีอากาศถ่ายเท ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงโดยการ
สังเกต ตรวจผลงานเด็ก ฯลฯ ในกิจกรรมประจ าวันและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดโดยผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและการน าผลมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและการจัดประสบการณ์ให้
เด็กต่อไป 
 จุดที่ควรพัฒนา 

๑. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอกับการบริหารจัดการ ทั้งนี้เพ่ือให้ครูได้จัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนและจัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ในการพัฒนาประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบ
ด้าน เช่น เครื่องเล่นสนามที่พร้อมใช้งาน อุปกรณ์กีฬา  อ่างล้างหน้าที่เพียงพอกับความต้องการ ที่แปรงฟันที่
เหมาะสมกับเด็กอนุบาล เป็นต้น 

๒. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการจัดบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
และนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์–จิตใจ
ให้กับเด็กอย่างหลากหลาย 

๓. ส่งเสริมผู้ เรียนเน้นกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  สร้างข้อตกลงและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน  
ส่งเสริมการประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือโดยมีครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดี  เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้กับเด็ก 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
 แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
๒. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

 
 

 



๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 

 

๑.๑  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

ที่ตั้ง   เลขที่ -  หมู่ที ่๒๑  ต าบลบ้านเป็ด  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพท์  ๐๘๐ – ๗๔๓๑๔๒๕       
Website  http://http://school.obec.go.t 
E-mail   Bankokfunpong@gmail.com     
facebook   ร.ร.บ้านโคกฟันโปง โรงเรียน  
ระดับท่ีเปิดสอน อนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
พ้ืนที่ทั้งหมด พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๑๔  ไร่  -  งาน  ๖๕  ตารางวา    
 

 
พื้นที่โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ภาพ จาก Google Maps  

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 

http://http/school.obec.go.t


๕ 
 
 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๘๒ เดิมชื่อโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ได้ท าการเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ และได้ท าการเปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ จนถึงปัจจุบัน  
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายดุสิต  รังสีปัญญา 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง 
 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีลักษณะเป็นชุมชนชนบทเป็นชุมชนหนึ่งที่

ตั้งอยู่ในต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ชุมชนนี้ตั้งบ้านเรือนอยู่เป็นกระจุก มีประชากร
ประมาณ ๔,๘๖๕ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดกองศรี หมู่ ๔ วัดป่าสีตะวัน หมู่ 
๒๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกฟันโปง 

ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกฟันโปงส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา อาชีพ
หลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่คืออาชีพรับจ้างและท าการเกษตรบ้างเป็นบางคนเด็กส่วนมากอาศัยอยู่
กับตา ยาย เนื่องจากพ่อ แม่ต้องไปท างานในต่างจังหวัด รายได้มาจากการรับจ้างบางครั้งก็ไม่พอใช้
จ่าย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน โอกาสและข้อจ ากัด
ของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง
การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรี ยนรู้ของนักเรียน
และครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 

 

โอกาส ข้อจ ากัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปท างาน
ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 

๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ
ระบบดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม
แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 



๖ 
 
 การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเดก็เจริญ 

เติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยสมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบในดานศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสงเสริมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็ก
ปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตย
สุจริต ความกตัญ  ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ าใจ ความเสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและพัฒนา
พฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมุงเนนใหเด็ก
ประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันในทางท่ีดีและถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการด าเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยใชหลักการด าเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร และผู
ที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการด าเนินงานแบบจากบนสูลาง ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการ
จากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานเปนกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานดังกลาวท าใหโรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดย
มีแผนปฏิบัติการประจ าปเป็นแผนการในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเดก็ท่ีหลากหลายสามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสม 

กับวัยค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนส าคัญ
สามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย จัดสิ่งแวดล
อมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แกผูปกครองจัดท าขอมูลสารนิเทศและน าไปใชประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย 
แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่นพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
 



๗ 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

 

 

 



๘ 
 
๑.๒  ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  :  นายสายยนต์ แก้วแสนเมือง 

อายุ  ๖๐  ปี    โทรศัพท์  ๐๘๐ – ๗๔๓๑๔๒๕ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  เมื่อ ๒๕๖๑ รวม ๕ ป ี

๑.๓  วิสัยทัศน ์(VISION) 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปงน่าอยู่ ครูพัฒนา วิชาการล้ าเลิศ ประเสริฐด้วยคุณธรรม รักวัฒนธรรมไทย ด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        

๑.๔  อัตลักษณ์ 
 โรงเรียนสวยสะอาด มารยาทนักเรียนงาม   

๑.๕  เอกลักษณ์ 

 โรงเรียนน่าอยู ่
๑.๖  ปรัชญาการจัดการศึกษา 

“สุสเสสัง ลภเต ปัญญัง”  “ผู้ตั้งใจศึกษาย่อมได้ปัญญา” 

๑.๗  พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้ มี
ทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม 
  ๓. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ นางสาวสุดารัตน์  ศรีอรรค
พรหม 

ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  

๒ นางเบญจวรรณ สายโยค ครู คศ.๓ ปริญญาโท  
(การพัฒนาหลักสูตรและการสอน)  

ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  

๓ นายสิทธิศักดิ์  วิเศษสัตย์ ธุรการโรงเรียน ปริญญาตรี  
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม) 

-  

๔ นายชูศักดิ์  นาคหว่าง นักการภารโรง ม,๓ -  

 

 

50%50%

แผนภูมิรูปภาพแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง

                 

 

 

 

 

 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



๑๐ 
 

 

๓.๑ จ านวนนักเรียน ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๓๔ คน แยกเป็น 

 ชั้น 
จ านวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูครบชั้น 
อนุบาล ๑ - - - - -- 
อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๑๗ ๑ ๑ คุณครูสุดารัตน์ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๑๗ ๑ ๑ คุณครูเบญจวรรณ 

รวม ๒๐๐ ๓๖ ๒ ๒ (ครู ๑ : เด็ก ๑๗) 
 

  

 

 

 

    

                

                                                              
               

          

 

 

 

 

 

 

 ๓. ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 

 



๑๑ 
 
 ข้อมูลจ านวนนักเรียนเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน  

 
ปีการศึกษา ชั้นอนุบาล ๒ ชั้นอนุบาล ๓ รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑๙ ๑๔ ๓๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๕ ๒๑ ๓๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๗ ๑๗ ๓๔ 

 

 

๓.๒ จ านวนห้อง 
 

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๒ ห้อง  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  
๓ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๕ หอประชุม ๑ ห้อง  
๖ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๗ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  
๘ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๙ โรงอาหาร ๑ หลัง  
๑๐ ห้องน้ าครู ๓ ห้อง  
๑๑ ห้องน้ านักเรียน ๓ หลัง ๑๒ ห้อง  
 
 



๑๒ 
 
๓.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๑๗ ๑๗ ๑๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 
๔.๑ อาคารสถานที่ 
 

 จ านวนห้องและสถานที่ 
 

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๒ ห้อง  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  
๓ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๕ หอประชุม ๑ ห้อง  
๖ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  
๗ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๘ โรงอาหาร ๑ หลัง  
๙ ห้องน้ านักเรียน ๓ หลัง ๑๒ ห้อง  

 

๔.๒ แหล่งเรียนรู้ 
 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด ๓๔ ๑๐๐ 
๒ ห้องสหกรณ์ ๓๔ ๑๐๐ 

๓ แปลงเกษตรโรงเรียน ๓๔ ๑๐๐ 

๔ สนามเด็กเล่น ๓๔ ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๓๔ ๑๐๐ 

 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ระดับชั้น กิจกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาล ๒ - อนุบาล ๓  กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดกองศรี ๓๔ 
๒ อนุบาล ๒ - อนุบาล ๓ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรชุมชน ๓๔ 

 
 
 

๔. ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



๑๔ 
 
๔.๓ ผลการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

      ผลการประเมินนักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น มีผลการประเมินรวมทุก
ด้านระดับดีข้ึนไป (แบบ อบ.๐๒)  
 

พัฒนาการทางด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ด้านร่างกาย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ด้านอารมณ์ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ด้านสังคม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ด้านสติปัญญา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 จากรูปภาพแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ 
๓ ขึ้นไป ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูง ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นมา 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 
รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล ๑ - - - - - - - - - - 
อนุบาล ๒ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบาล ๓ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๓๔ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
มาตรฐาน สรุประดับคุณภาพ  

  อ.๑ อ.๒ อ.๓  

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย         

มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ - ๓ ๓ 
 

ประสานสัมพันธ์กัน  

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ        

มาตรฐานที่ ๓  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม - ๓ ๓  

๓. พัฒนาการด้านสังคม         

มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ๓ ๓ 
 

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา        

มาตรฐานที่ ๙  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ - ๓ ๓  

มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ 
เหมาะสมกับวัย 

- ๓ ๓ 
 



๑๖ 
 
๔.๔  หลักฐาน ข้อมูลส าคัญที่แสดงเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ผลงานดีเด่นของนักเรียน 
๑) เด็กหญิงจารุพรรธน์ วงศ์ชัย ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลก
นวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๒) เด็กชายวรวิช  ดวงฤดี ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลก
นวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๓) เด็กชายวรวัช  ดวงฤดี ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ การปั้นดินน้ ามัน ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลก
นวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ผลงานดีเด่นของของครู  ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง นางเบญจวรรณ  สายโยค    
มีผลงานดังต่อไปนี้ 

๑) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน 

๒) คณะกรรมการด าเนินงานพิธีรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเมศไทย” ระดับ 
ปฐมวัย และมอบโล่เกียรติคุณ นวัตกรรม“ลูกรัก หนูท าได้” (๑ เมษายน ๒๕๖๕ ,เกียรติบัตร) 

๓) วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่นที่มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ (Local Trainer; LT) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ ,เกียรติบัตร) 
 ๔) วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer; LT) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ (ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๓๕๕/๒๕๖๖ เรื่อง ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ลงวันที่ 
๑๖ กุมภาพันธ์๒๕๖๖) 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 ๑) ไดร้ับตราพระราชทาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เมื่อวันที่ 
๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
 ๒) ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย  
 

 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

           ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                    ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

๒.๑ วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา ๓ ปี  
ศึกษาแนวนโยบายและความต้องการจ าเป็นที่สอดคล้องสภาพปัจจุบันปัญหาของสถานศึกษา และร่วมประชุม
วางแผนก าหนดเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น หรือการ
ยกระดับคุณภาพของการจัดประสบการณ์ที่เน้นคุณภาพเด็กรอบด้าน ซึ่งสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ มีรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจน จัดประสบการณ์การที่ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
โดยมีครูประจ าชั้น ห้องละ ๑ คน ดูแลอย่างใกล้ชิด จัดบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และอาหารว่าง 
ให้เด็กอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ ครูมีการสร้างแรงจูงใจและเป็นตัวอย่างที่ดีในการบริโภคอาหารที่มี
คุณค่า มีการประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจ าทุกภาคเรียน และได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน มี
การชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงเด็กทุกเดือน และบันทึกลงบัตรบันทึกสุขภาพประจ าตัวนักเรียน (สศ.3) ทุกภาค
เรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งนักเรียนได้รับการปลูกจิตส านึกในเรื่องการดูแลสุขภาพการออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุและสิ่งเสพติดให้โทษ ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการ
เคลื่อนไหวเต็มตามศักยภาพ มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจ าทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
     โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA หรือระบบการท างานของสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมวันส าคัญ (กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมวันแม่ฯ) กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรม
วันอาสาฬหบูชา กิจกรรมวันเข้าพรรษา) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ (กิจกรรมฉีกตัดปะภาพจากเศษวัสดุ 
กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน) กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมโครงงานตามกระบวนการ
สืบเสาะของเด็กปฐมวัย กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมรักษ์ต้นไม้ ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบมี
ความคิดสร้างสรรค์ อีกท้ังยังปลูกจิตส านึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมอบหมายให้เด็กช่วยกันดูแล
ต้นไม ้และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพสะอาด เรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตามได้รับการฝึกให้รู้จักมีความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองและส่วนรวม เพ่ือให้มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดีมีระเบียบวินัย เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประพฤติตนตามวัฒนธรรมและศาสนา
ที่ตนเองนับถือ ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูด ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเอง และได้รับการปูพ้ืนฐานทักษะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีมเปิดโอกาสให้รู้จักคิด วางแผน ตัดสินใจ สร้างสรรค์ผลงานได้ตามความคิดและ



๑๙ 
 
จินตนาการเสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน โดยสถานศึกษา
จัดหาหนังสือไว้บริการในห้องสมุดอย่างหลากหลายและมีจ านวนมากพอที่เด็กสามารถเข้าไปศึกษาด้วยตนเอง 
และยืมกลับบ้านได้  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการน าเสนอผลการบริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษา
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดยการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง เช่น การประชุมผู้ปกครอง 
เว็บไซต์ของสถานศึกษา ข่าวประชาสัมพันธ์ วารสารโรงเรียน ผ่านเฟสบุ๊คของโรงเรียน ไลน์กลุ่มประจ าชั้น
เรียน และน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาต่อไป    
     ๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน โรงเรียนบ้านโคกฟันโปงได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการ
ของนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน จ านวน ๓๔ คน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า 

๑. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจ านวน ๓๔ คน มีพัฒนาการด้านร่างกาย ในระดับ
ดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 

๒. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พบว่า เด็กจ านวน ๓๔ คน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ ใน
ระดับด ีคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 

๓. การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กจ านวน ๓๔ คน มีพัฒนาการด้านสังคม ในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 

๔. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจ านวน ๓๔ คน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ใน
ระดับด ีคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 
          ๕. เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล         
- แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 

  - ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน     
- แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 

  - สมุดประจ าตัวเด็กปฐมวัย        
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

   - แบบบันทึกการชั่งน้ าหนัก-ส่วนสูง       
- แบบบันทึกการดื่มนม 

   - บันทึกการแปรงฟัน          
- แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

       ๒.๓ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
             ๒.๓.๑ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑) เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  
ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
๒) เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม  
รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอยได้ดี 
๓) เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
๔) เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการได้ 
๕) เด็กมีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิง

๑) ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการออกก าลังกายเป็นประจ า
และการบริโภคอาหารที่เป็นประโยชน์และไม่ท าให้อ้วน 
๒) ส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถด้านการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ       
๓) ส่งเสริมให้เด็กใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้ 
  



๒๐ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่ายๆ ได้ 
๖) เด็กมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว ในระดับดีขึ้นไป 
         

        ๒.๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
- จดัหาสื่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอกับเด็ก  เช่น  เครื่องเล่นสนาม  อุปกรณก์ีฬา  อ่างล้าง

หน้า ทีแ่ปรงฟันที่เหมาะสมกับเด็กอนุบาล เป็นต้น 
     ๒.๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน โดยมีโครงการและ 

กิจกรรมที่สนับสนุนแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น ตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ดังนี้ 
 

โครงการ กิจกรรม 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  -กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

-กิจกรรมหนูน้อยมอนเตสเซอรี่  
-กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
-กิจกรรมกีฬาเป็นยาวิเศษ 
-กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมวิถีพุทธน้อย 
-กิจกรรมหนูน้อยนักวิชาการ 
-กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
           ๒.๑ วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา ๓ ปี 
ศึกษาแนวนโยบายและความต้องการจ าเป็นที่สอดคล้องสภาพปัจจุบันปัญหาของสถานศึกษา และร่วมประชุม
วางแผนก าหนดเป้าหมาย มีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA หรือระบบการท างานของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบท
ท้องถิ่น ซึ่งการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้งครูผู้ปกครอง และชุมชน มีครูผู้สอนที่มีวุฒิและ
ความเชี่ยวชาญจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ที่เพียงพอทุกระดับชั้นมีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด  ปลอดภัย เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งมีสื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน ผู้บริหารเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการน าเสนอผลการ
บริหารและการจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดยการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การประชุมผู้ปกครอง เว็บไซต์ของสถานศึกษา ข่าวประชาสัมพันธ์ วารสารโรงเรียน ผ่านเฟสบุ๊ค
ของโรงเรียน ไลน์กลุ่มประจ าชั้นเรียน และน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาต่อไป    



๒๑ 
 
             ๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

๑. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แล้วน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ปรากฏเด่นชัด 

๒. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้จัดครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยสอนระดับปฐมวัยทุกระดับชั้น โดยเน้น
ให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จนเป็นที่พึงพอใจและ
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัยเป็นจ านวนไม่น้อยและเพ่ิมขึ้นทุกปี
การศึกษา 

๓. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยการสนับสนุน
ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมมือรวมพลังกันใน
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) เพ่ือสร้างความ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กผ่านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กและเน้นพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ทั้งแบบรายบุคคลและโดยรวม และน าผลการประเมินให้ผู้ปกครองร่วมพิจารณาเพ่ือน ามา
พัฒนาเด็กตามความสามารถของเด็กแต่ละคน 

๔. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จัดหาโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ Notebook ในห้องเรียนส าหรับให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากเทคโนโลยี เกมการศึกษา  

๕. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอส าหรับเด็ก
ทุกระดับชั้น เช่น มุมประสบการณ์ ป้ายนิเทศ มุมนิทรรศการผลงานนักเรียน ห้องสมุด ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
จัดโทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ในทุกห้องเรียน สนามเด็กเล่น ห้องประชุม เป็นต้น 

๖. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ผู้บริหารเข้าใจถึงปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและ เอาใจใส่
การจัดการศึกษา มีการกระจายอ านาจการบริหารงานทุกระดับชั้น มีการประชุมกลุ่มย่อย และเปิดห้องเรียน 
(Open Class) ในงาน Open House ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีโอกาสรับรู้ถึงการจัดการเรียนการสอนและ
เปิดโอกาสให้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีการก ากับติดตาม 
ประเมินผล จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าทุกปี  จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือแจ้งผลการประเมิน ให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกันจนเป็นความพึงพอใจของทาง
สถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครองน าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

๗. เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- บันทึกการประชุม   
- รายงานกิจกรรม/โครงการ   
- รายงานการอบรมของครู  
- บันทึกการประชุมพัฒนาหลักสูตร   
- หลักสูตรสถานศึกษา   



๒๒ 
 

- เอกสารระบบประกันคุณภาพภายใน    
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
- รายงานการประเมินตนเอง  
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร   
- ภาพถ่าย 

       ๒.๓ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
           ๒.๓.๑ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒) มีระบบประกันคุณภาพภายในจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้   
๗) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร 

๑) การน า ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
๒) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๓) การเผยแพร่ผลงาน, เป็นแบบอย่างท่ีดี 
  

         

             ๒.๓.๒ ข้อเสนอแนะ   
- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการจัดบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและ

นอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์–จิตใจให้กับ
เด็กอย่างหลากหลาย 
        ๒.๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มี
โครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนจุดเน้นตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรม 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมผลิตและจัดหาสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 



๒๓ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
          ๒.๑ วิธีการพัฒนา  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่ชัดเจน เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวมอนเตสซอรี่ (Montessori) มี
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการผ่าน ๖ กิจกรรม ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมองซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยครูจัด
ประสบการณ์ให้เด็กท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการกระตุ้นการเรียนรู้ของเด็ก 
จนท าให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ครูทุกคนจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบ ๔ ด้าน ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัดกิจกรรมที่สร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  ๕ ครูสามารถ
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก ครูมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีการวัดและ
ประเมินผลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม มีการน าผลการประเมินย้อนหลัง ๓ ปี มาเปรียบเทียบกันเพ่ือให้เห็นพัฒนาการ การ
พัฒนาคุณภาพเห็นได้ว่าเด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านในระดับดีขึ้นไป และน าผลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ให้เด็กเพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ เช่น ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลป้อนกลับผ่านกลุ่มชุมชุนทางวิชาชีพ
ครู (PLC) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครูให้สูงขึ้น ผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีการน าเสนอผลการบริหารและการจัดการคุณภาพ 
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดยการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง เช่น การประชุม
ผู้ปกครอง เว็บไซต์ของสถานศึกษา ข่าวประชาสัมพันธ์ วารสารโรงเรียน ผ่านเฟสบุ๊คของโรงเรียน ไลน์กลุ่ม
ประจ าชั้นเรียน และน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาต่อไป    
          ๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง โดยครูจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตาม
มุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  โดยบูรณาการ
กิจกรรมอย่างหลากหลายที่สอดคล้องกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain Based Learning) 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย กิจกรรมโครงงาน
ตามกระบวนการสืบเสาะของเด็กปฐมวัย กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education การสอนแบบโครงการ 
(Project Approach) ไฮสโคป (High Scope) ด้วยการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทย ค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมนิทาน ๕ นาที เป็นต้น ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กครู
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก มีคอมพิวเตอร์ Notebookในห้องเรียนส าหรับให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ในห้องเรียนเน้นความสะอาด ปลอดภัย มีอากาศถ่ายเท ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงโดยการสังเกต ตรวจผลงานเด็ก ฯลฯ ในกิจกรรมประจ าวันและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดโดยผู้ปกครอง



๒๔ 
 
และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและการน าผลมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและการ
จัดประสบการณ์ให้เด็กต่อไป 

เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล       
- ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔  ด้าน 
- แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน     
- ผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล     
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์       
- รายงานผลการจัดกิจกรรม            
- แบบสังเกต        
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร   
- ภาพถ่าย 

       ๒.๓ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
             ๒.๓.๑ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
 

จดุเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑)  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๒)  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   ๓)  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   ๔)  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน า
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
   ๕)  ครูทุกคนท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
   ๖)  มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

๑) การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๒) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการจัดประสบการณ์ 
๓) การใช้นวัตกรรมการสอนอย่างต่อเนื่อง 

  
 

                 ๒.๓.๒ ข้อเสนอแนะ   
- ส่งเสริมผู้เรียนเน้นกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  สร้างข้อตกลงและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน  ส่งเสริม

การประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือโดยมีครูผู้ สอนเป็นแบบอย่างที่ดี  เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคมให้กับเด็ก 

- ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

       ๒.๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มี
โครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนตามมาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรม 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย -กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

-กิจกรรมหนูน้อยมอนเตสเซอรี่  
-กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
-กิจกรรมกีฬาเป็นยาวิเศษ 
-กิจกรรมแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมวิถีพุทธน้อย 
-กิจกรรมหนูน้อยนักวิชาการ 
-กิจกรรมใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
- กิจกรรมสวมผ้าไทย ไหว้สวย ยิ้มทักทาย 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
- กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ PLC ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูเข้าสอนประจ าชั้นและประจ าวิชา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ภาพเกียรติบัตรของสถานศึกษา 
 ภาพเกียรตบิัตรการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย  
 ภาพเกียรติบัตรการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย  
 ภาพเกียรติบัตรผลงานของครู/นักเรียน ปฐมวัย  
 ภาพกิจกรรม 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

 
 



๒๗ 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
..................................................................... 

 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  
๒๕๖๑    
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน   โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการประชุมครั้ง
ที่  ๑ / ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ วันที่ ๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

  

 
                  (ลงชื่อ) 
              (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

 

 

 
 

 

 



๒๘ 
 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ฉบับลงวันที่ ๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได ้ ดีเลิศ 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
   ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
   ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
   ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    ดีเลิศ 
   ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
   ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
         เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
   ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
   ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
   ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
         ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

       ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 

 

 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัย
ที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แล
และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า
ผลประเมินพัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



๓๐ 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ที่   ๑๗    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
************************************* 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๘ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับ
บัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ประธานกรรมการ 
๒. นางพรพนา  ภานุรักษ์   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง รองประธานกรรมการ
๓. นายภานุพงศ์  นวลบุญมามฤทธิ์  กางเพ็ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮโพธิ์ชัย     กรรมการ 
๔. นางเพ็ญศิริ  ยาสิงห์ทอง   ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑      กรรมการ 
๔. นางกัลยา  บัวสิงห์นทร์ขัน  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง      กรรมการ 
๕. นางปภัสรา  ใจทานนายวฒันา  คน ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๖. นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์รรัตน์  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๗. นางสุภาวดี  นวมทอง   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๘. นางสาวเสาวลักษณ์  บุสดี  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๙. นางสาวสุดารัตน์  ศรีอรรคพรหม ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง            กรรมการ 
๑๐. นางจรินทร  น้อยผาง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง         กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางเบญจวรรณ  สายโยค  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นางนิตยา  เสมเหลา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการก 
มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

           ลงชื่อ 
                                ( นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง ) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 



๓๑ 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๒๕.๐๔.๑๖ / ๒๖       โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
        ต าบลบ้านเป็ด  อ าเภอเมืองขอนแก่น 
        จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
 
                                                           ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮโพธิ์ชัย 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  อ าเภอเมืองขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต ๑ จะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเป็นการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน ใคร่ขอ
เรียนเชิญ  นายภานุพงศ์  นวลบุญมามผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮโพธิ์ชัย มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ พร้อมหนังสือนี้  โรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง  ได้จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยมายังท่าน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
               
                                                                  
 
                                                       ( นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง )                                          
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ที่    ๑๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

............................................................... 
อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ.

๒๕๖๑  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ และให้ประกาศนี้แทน ซึ่งในกฎกระทรวงข้อ ๓  ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนดพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อ านาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
     ๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.๑ นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ประธานกรรมการ
 ๑.๒ นางเบญจวรรณ  สายโยค  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นางปภัสรา  ใจทานนทร์ขัน  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
 ๑.๔ นางกัลยา  บัวสิงห์นายวฒันา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 

๑.๕ นางจรินทร  น้อยผาง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมินคุณภาพ  ภายใน
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
     ๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๒.๑ นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางเบญจวรรณ  สายโยค  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายภานุพงศ์  นวลบุญมามฤทธิ์  กางเ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไฮโพธิ์ชัย     กรรมการ 
๒.๔. นางเพ็ญศิริ  ยาสิงห์ทอง   ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑              กรรมการ 
๒.๕ นางกัลยา  บัวสิงห์นทร์ขัน  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๒.๖ นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์นายวัฒนา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๒.๗ นางสุภาวดี  นวมทองงอมรรัตน์ ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 



๓๓ 
 

๒.๘ นางพรพนา  ภานุรักษ์  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๒.๙ นางสาวเสาวลักษณ์  บุสดี  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวสุดารัตน์  ศรีอรรคพรหม ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง            กรรมการ 
๒.๑๑ นางจรินทร  น้อยผาง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง        กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๒ นางนิตยา  เสมเหลา  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง     กรรมการและช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่๑. วางแผนก าหนดแนวทางและการด าเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
๓. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
     ๓. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓.๑ นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางเบญจวรรณ  สายโยค  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางปภัสรา  ใจทาน  นทร์ขัน ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๓.๔ นางกัลยา  บัวสิงห์นายวฒันา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๓.๕ นางพรพนา  ภานุรักษ์งอมรรัตน์ ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๓.๖ นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์งอมรรัตน์ ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๓.๗ นางสุภาวดี  นวมทอง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๓.๘ นางสาวเสาวลักษณ์  บุสดี  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๓.๙ นางสาวสุดารัตน์  ศรีอรรคพรหม ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง            กรรมการ 
๓.๑๐ นางจรินทร  น้อยผาง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง        กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๑ นางนิตยา  เสมเหลา  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการก 

มีหน้าที ่๑. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินจากทุกระดับชั้น 
๒. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา 

 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

                                         สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
    (ลงชื่อ) 

           (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง)          
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 



๓๔ 
 
    

 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

ที่   ๑๙  / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

............................................................... 
 โดยอาศัย อ านาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑.๑ นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ประธานกรรมการ
 ๑.๒ นางเบญจวรรณ  สายโยค  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นางปภัสรา  ใจทาน  นทร์ขัน ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๑.๔ นางกัลยา  บัวสิงห์นายวฒันา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ
๑.๕ นางจรินทร  น้อยผาง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง      กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗ นางนิตยา  เสมเหลา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

                                         สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 
    (ลงชื่อ) 

           (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง)          
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 

 

     
 

 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ที่   ๒๐   /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ PLC ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

 โดยอาศัย อ านาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ PLC ของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง            ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ประธานกรรมการ 
๒. นางเบญจวรรณ  สายโยค  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง รองประธานกรรมการ 
๓. นางปภัสรา  ใจทานนทร์ขัน  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๔. นางกัลยา  บัวสิงห ์  นา  คน ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๕. นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์รรัตน์  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๖. นางสุภาวดี  นวมทอง   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๗. นางพรพนา  ภานุรักษ์   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๘. นางสาวเสาวลักษณ์  บุสดี  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง                กรรมการ 
๙. นางสาวสุดารัตน์  ศรีอรรคพรหม ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง            กรรมการ 
๑๐. นางจรินทร  น้อยผาง  ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง      กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางนิตยา  เสมเหลา   ครู โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ด าเนินการ PLC ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

                                         สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
        (ลงชื่อ) 

           (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง)          
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ที่  ๔๗ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งข้าราชการครูเข้าสอนประจ าชั้นและประจ าวิชา  ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
................................................................................................  

 เพ่ือให้การด าเนิ นการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้ านโคกฟันโปง ประจ าภาคเรียนที่  ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
ตลอดถึงความเหมาะสม ความถนัดของครูผู้สอน จึงแต่งตั้งครูท าหน้าที่เป็นครูประจ าชั้น และสอนประจ าวิชา  
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ประจ าชั้น / วิชา รับทราบ  
๑ นางสาวสุดารัตน์  ศรีอรรคพรหม อนุบาล ๒  (ทุกกลุ่มประสบการณ์)  
๒ นางเบญจวรรณ  สายโยค อนุบาล ๓  (ทุกกลุ่มประสบการณ์)  
๓ นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์ ประถมศึกษาปีที่  ๑ / ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ประถมศึกษาปีที่  ๑ 
 

๔ นางสุภาวดี  นวมทอง ประถมศึกษาปีที่  ๒  / ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ประถมศึกษาปีที่  ๒ 

 

๕ นางสาวเสาวลักษณ์  บุสดี ประถมศึกษาปีที่  ๓  / ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ประถมศึกษาปีที่  ๓ 

 

๖ นางกัลยา  บัวสิงห์ ประถมศึกษาปีที่ ๔ / วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
การงานฯ ศิลปะ ประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

 

๗ นางนิตยา  เสมเหลา ประถมศึกษาปีที่ ๕ / คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ศิลปะ ประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

 

๘ นางจรินทร  น้อยผาง ประถมศึกษาปีที่ ๖ / ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ศิลปะ ป.๔-๖ 

 

๙ นางพรพนา  ภานุรักษ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ การงานฯ 
ประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 

 

๑๐ นางปภัสรา  ใจทาน สุขศึกษาฯ สังคมฯ ประวัติศาสตร์ หน้าที่ฯ ต้าน
ทุจริตฯ ประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

 

           ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  เอาใจใส่  เสียสละเวลา  เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 

                            สั่ง  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
       ลงชื่อ   
        ( นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 



๓๗ 
 

 ภาพเกียรติบัตรของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓๘ 
 

           เกียรติบัตรการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย 
 

 



๓๙ 
 
 

 

 



๔๐ 
 

 เกียรติบัตรผลงานของครู/นักเรียน ปฐมวัย 

 

 

 



๔๑ 
 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

 ภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรมการเรียนจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ 

   

 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนหลังเลิกเรียนครั้งที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

   
 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน #โคกฟันโปงเกมส์ ปี ๒๕๖๕ 

   

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%9F%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXmCgO3dLv7Ij4Hj5trC2sP7LUaUoOpEMtZmGbVSnXVsosYqP0WUzylkYN49IhX3u_CNsvuqSxn6xVVK1DtOVJT7pMSCIqWC2lMTaDFvkKL1xTCm0e7ioTBKItypTKawucRSAshIuSUtlI_oLKstNHdrn-REmzF88EARfW8AAeg_X9AWEOg1cU41uocNjp2C04&__tn__=*NK-R


๔๓ 
 

กิจกรรมการสอนแทนรวมชั้น 

   
 

กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจส่งครูย้ายร.ร.เพื่อบรรจุต าแหน่งใหม่ 

    
 

ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินกีฬาโยนบอล ระดับปฐมวัยรอบคัดเลือก กลุ่ม ๔ ระดับต าบล 

   
 

ร่วมน าขบวนพาเหรดและนักกรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑา กลุ่ม ๔ ล าน้ าชีเกมส์ ๒๕๖๕ 

   

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8C2565?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXBAl8mZXyRbWZ1yPkhLux-aBJ2qhGJ0_YE-co8KEEV4TLpr4iL3cg4-ybecm6PvAFdB0BDoTNlMI1yVeRsD8YIqMtWzJ3WF6y7FDG4dXn6cPO_u4dQrVseVZVWrG0zTYvZrrUvlcj6TMndijZiXk1-bY8bqjHt08QLMCmSBl8KeA&__tn__=*NK-R


๔๔ 
 

กิจกรรมวันคริสมาสต์ 

   
 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ กลุ่ม ๔ ล าน้ าชี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ ค่ายลูกเสือแก่นนคร 

   
 

กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

   
 

กิจกรรมผู้ใหญ่ใจดี 

     



๔๕ 
 

ร่วมกิจกรรมวันเด็กกับเทศบาลต าบลบ้านเป็ด 

  
 

ร่วมกิจกรรมวันครู ประจ าปี ๒๕๖๖ 

   
 

ร่วมกิจกรรมจากดัชมิลล์คิดส์ 

   
 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

   



๔๖ 
 

คณะท างานจัดเตรียมเอกสารและสถานที่การประเมินเลื่อวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

   
 

รับการนิเทศจากคณะศึกษานิเทศก์ สพป.ขก.เขต ๑ 

   
 

ร่วมงานประเมินเชี่ยวชาญศึกษานิเทศก์ สพป.ขก.เขต ๑ 

   
 

ปฏิบัติหน้าทีค่รูเวรประจ าวัน 

   



๔๗ 
 

กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนจากรพสต.บ้านเป็ด 

   
 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   
 

กิจกรรมวันมาฆบูชา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

   
 

ร่วมท าบุญงานบุญผะเหวด บ้านโคกฟันโปง 

   

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUFF4X4PE_dr7lMgQ5UiSfZbrk-xHznoupIPcfLCp5WL6zrfQq9WPRGfb0bvv7vqZ-3DUQbmPURCZ5VETzViGjCD2RTqHjqtx92rHvTUlmtWWobIWDYwFS0NljbNivmD9Dobr-wiv_watofN4FynlCs3u59Xc5SuP2txRchY0SwrQ&__tn__=*NK-R


๔๘ 
 

ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  
 

รับเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   
 

ประชุมคณะกรรมการประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 

    
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

   

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A2560%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B22565?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV-OfHZgnODO1GqK7ydCUSgq0N11krAXY14XzHlDgvZEa-aseBLLAlMqJzKeIUzm3mp7Cv-wyGd9JuX1XQYGvfbCykux58uBrbIK4HcusaTya9PoD6iewtoF7G59XPbE7zUqAH9HiRO6hJEWXB0_z_0fv2d8-7LBiKUiuXWeiUaOQ&__tn__=*NK-R


๔๙ 
 

        ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

 รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ในคราวประชุมครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๙  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นที่เรียบร้อย สามารถน าไปอ้างอิงและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ได ้

 

 

       (ลงชื่อ)      
        (นายเสถียร  สอนน้อย) 
              ประธานกรรมการสถานศึกษา 
                  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 

 


