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ค ำน ำ 
 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8 ธันวำคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก ำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนำ 
ระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้ำหมำยที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยประกำศ เป็น 
หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำนโยบำย “No Gift Policy” ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเหมำะสม มี 
มำตรกำรให้หน่วยงำนภำครัฐน ำไปยึดถือเป็นแนวทำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ(ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรศูนย์อ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ(ศอตช.) ซึ่งได้รับ  
มอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลักในกำรขับเคลื่อนดังกล่ำว จึงได้จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำร 
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ “กำรประกำศนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ให้หน่วยงำนภำครัฐน ำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมำะสมตำมบทบำทภำรกิจของ 
แต่ละหน่วยงำนและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐต่อไป 

 
 
 

โรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง   
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง น ำโดยผู้บริหำรสูงสุด นำยสำยยนต์  แก้วแสนเมือง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ที่ให ้

ควำมส ำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ  
หน้ำที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยเปลี่ยน ของขวัญ ของก ำนัลเป็นค ำอวยพร ดังนั้นโรงเรียน
บ้ำนโคกฟันโปง จึงได้ก ำหนด แนวทำงกำรกำรขับเคลื่อนเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ ไว้ 3 ขั้นตอนส ำคัญ (3 ป.) ดังนี้  

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง เป็นกำรประกำศ 
เจตนำรมณ์โดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงำน หรือ สำธำรณชนรับรู้ว่ำผู้บริหำร  
สูงสุดของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำน มีเจตนำรมณ์ที่จะไม่รับ ของขวัญและของก ำนัลทุก  
ชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับนั้นจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งใน 
ปัจจุบันและอนำคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำวจะต้องท ำกำรประกำศเจตนำรมณ์เป็น ลำยลักษณ์อักษร 
อย่ำงเป็นทำงกำรและลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกำศอย่ำงน้อยจะต้องมี ข้อควำม  
“เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ” ในประกำศ 
นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงำน  

2. กำรปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงำนจะต้องจัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมใน  
ลักษณะ ต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดีแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดให้ 
มีจิตส ำนึก ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ 
หน่วยงำนภำครัฐต้อง ร่วมมือกันสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงำนโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใน 
ลักษณะต่ำงๆ หรือของขวัญ ภำยใต้บริบทของหน่วยงำนตนเอง เช่น กำรจัดอบรมให้มีควำมรู้และปลุกจิตส ำนึก  
กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำน กำรรับสินบนในรูปของขวัญ กำรสร้ำงมำตรกำรและแนวทำงภำยในองค์กำรในกำร 
ปฏิเสธกำรรับของขวัญและน ำไปสู่ กำรปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อด ำเนินกำรแล้วให้เผยแพร่กำร 
ด ำเนินกำรดังกล่ำวใน Website หลักของหน่วยงำน  

3. กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนจะต้อง 
ด ำเนินกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรได้รับทรำบ และรำยงำนให้เป็นไปตำมแบบที ่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด เมื่อด ำเนินกำรแล้วให้เผยแพร่กำรรำยงำนดังกล่ำวใน Website หลักของหน่วยงำนโดย 
ให้ผู้บริหำรสูงสุดของ องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้รับรองกำรเผยแพร่ใน Website ดังกล่ำวด้วย 
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แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มี 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
1.1 กำรถ่ำยทอดเพ่ือมอบนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ ปลูก 

จิตส ำนึกและสร้ำงทัศนคติค่ำนิยมที่ดีแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง ให้มีจิตส ำนึกใน 
กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง วันที่ 31 พฤษภำคม 2566 

 

 



6 
 

1.2 กำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผ่ำน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง http://bkfp.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=91 เพ่ือแสดง
เจตนำรมณ์และวัฒนธรรม องค์กรใหม่ในกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งก่อน ขณะและ
หลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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กิจกรรมที่ 2 กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
โรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง มีกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงทัศนคติค่ำนิยมที่ดีแก่ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง ให้มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโคก
ฟันโปง วันที่ 12 มิถุนำยน 2566  

2.1 กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรรับสินบน ของขวัญ และของก ำนัล โดยกำรให้ก ำลังใจใน รูปแบบ
ออนไลน์ และในรูปแบบอ่ืนๆ โรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรรับสินบน ของขวัญ และ
ของก ำนัล ทั้งก่อน ขณะ และ หลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยกำรให้ก ำลังใจในรูปกำรณ์อวยพร โดยผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง http://bkfp.kkzone1.go.th/index.php 

 

 
 

 

http://bkfp.kkzone1.go.th/index.php
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2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชำสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โรงเรียนบ้ำน
โคกฟันโปง ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ โดยจัดท ำโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์หน้ำห้องของกลุ่ม  งำน ห้องพักครู และบน
เฟสบุ๊คโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกที่เข้ำมำ
ติดต่อรำชกำรได้ ตระหนักและรับรู้ รับทรำบนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน 
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2.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โรงเรียนบ้ำนโคกฟัน
โปง ได้อบรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักใน  กำรน ำแนวนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่สู่กำรปฏิบัติให้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียน โรงเรียนบ้ำน
โคกฟันโปง ในวันที่ 22 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง 
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ภำคผนวก 
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แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ส ำหรับบุคคล 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 
ข้ำพเจ้ำ ………………………………………………………  ต ำแหน่ง ……………………………………………………… 
ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        
        
        

 

ลงชื่อ......................................... ผู้รำยงำน 
  ต ำแหน่ง……………………………………………………… 

 วันที่……เดือน……………………….พ.ศ………… 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตำมท่ีได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ หน้ำที่
ตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้วนั้น ขอให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน  
 อ่ืนๆ รับทรำบ 

ลงชื่อ ..................................ผูบ้ังคับบัญชำ  
                                                                     ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง  

วันที่……เดือน……………………….พ.ศ………… 
 

หมายเหตุ: ขอให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
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