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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโคกฟันโปง 
ที่   ๓๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมาลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติตน อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 
 โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงจัดแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน ประกอบด้วย 

๑. นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นางพรพนา  ภานุรักษ์ คร ู กรรมการ 

๓. นางจรินทร   น้อยผาง คร ู กรรมการ 

๔. นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์ คร ู กรรมการ 

๕. นางสุภาวดี  นวมทอง คร ู กรรมการ 

๖. นางสาวเสาวลักษณ์  บุสดี คร ู กรรมการ 

๗. นางกัลยา   บัวสิงห์ คร ู กรรมการ 

๘. นางปภัสรา  ใจทาน คร ู กรรมการ 

๙. นางนิตยา  เสมเหลา คร ู กรรมการ 

๑๐. นางสาวธณกมล  ใจทาน ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๑๑. นายสิทธิศักดิ์  วิเศษสัตย์ ครูธุรการ กรรมการ 

๑๒. นายชูศักดิ์  นาคหว่าง ลูกจ้างประจ า กรรมการ 

๑๓. นางเบญจวรรณ สายโยค คร ู กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี  อ านาจ
ดังนี้  
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน  ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

                 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง  ณ  วันที่   ๑๗   เดอืน กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลงชื่อ 
    (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 


