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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงาน บุคคลเป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำม่ันสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ   
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีผลประโยชน์ของ นักเรียน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึง 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มี 
ประสิทธิภาพ  

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพฒันา   

1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ  
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์  
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารท่ีดี  

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ซึง่ใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
ประกอบด้วย  

 2.1 วิสัยทัศน์  
          “โรงเรียนบ้านโคกฟันโปงจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการ
เรียนการสอนและการดำเนินชีวิต ครู บุคลากรและนักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิต บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ  บริหารการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน”    

 

 

 

 



       2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา  
           ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)   
 
 

 
 2.3 แนวทางการพัฒนา  

   2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยการ 
มีส่วนรวมและปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตาม ภารกิจระดับ
พื้นท่ีและระดับนโยบาย  

  2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบุรพรัตน์วิทยาคาร  
  2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินยั ความ 
ซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

  2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต  

 2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ ภาค
การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  20 ปีเป็น
เป้าหมายความสำเร็จท่ีสำคัญ  

2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดย 
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี 
มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของครู 
2.3.8 น านโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด นโยบายจัดทำแผนงาน 
โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง  



2.3.๘ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (ACT) มาใช้ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารละการดำเนินการทุกระดับ ท้ังระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับ 
โครงการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  

2.3.๙ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก 
ระดับท้ัง ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน 
และจัดให้ มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

2.3.1๐ ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ บริหารจัด 
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ  

2.4 เป้าหมายความสำเร็จ  
      2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่
รวมไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก  

 2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อย
กว่า ร้อยละ 50  

    2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  
1) มีคะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อย

กว่าร้อยละ 50  
      2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ50   

2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55  

2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  
         3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ  
 3.2 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ไม่ยืดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดย

มิชอบ  
         3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  
         3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศท่ี

เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  
                   3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  

3.6 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ
และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  

3.7 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

 



 
3.9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม  

3.10 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การ
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แก้ไข 
(Act) งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องท้ัง ดับ
บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  

        3.12 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคล่ือน
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

        3.13 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่อง
ต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ ONET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------- 
               โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้กำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล หลักความสุจริต หลัก
คุณธรรม และความโปร่งใส นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล จึงได้กำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

นโยบายด้านวางแผนกำลังคน  
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อบริหารอัตรากำลังสอดคล้องกับภารงานสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของกำลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตราก าลังประเภทใด ระดับใด 
จำนวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด  
     2. เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ บุคคลนั้น
ต้องตรงตามความจำเป็นของงาน  
      3. เพื่อจัดสรรอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน  
      4. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้ในการสรรหาไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มทัีกษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 
 



2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยใช้
เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบท ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง เพื่อรองรับ
ภารกิจของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปงและนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ช้ันพื้นฐาน ภายใต้
แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หน้าท่ี ส่งผล

ให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
2. เพื่อให้บุคลากร ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ

ทำงาน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ

ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความ ต้องการ 

3. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู และบุคลากรใน สังกัด 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีก้าวหน้าหน้าใน สายชีพของตนเอง วัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น และ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำแผนการขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน สถานศึกษา 

และในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ประจำปีงบประมาณ 2565- 2567  
2. จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือตำแหน่ง ท่ีสูงขึ้น

(เล่ือน) ให้รับทราบอย่างท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง และแจ้งเวียน ทุกกลุ่มภายใน
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม กัน ตลอดจนจัดให้มี
การคัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม  

3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเล่ือนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสิทธิ ประโยชน์และความก้าวหน้า เป็นการให้ขวัญและกำลังใจ ของ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากร  

 

 



วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีขวัญและกำลังใจ มีความพึงพอใจต่อสภาพการ ทำงาน 

ระบบงาน และบรรยากาศในการท างาน  
2. เพื่อให้บุคลากรในบ้านโคกฟันโปง มีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ท่ีถูกต้อง เหมาะสม เช่น ประหยัด

และอดออม พึ่งพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มี ความรักชาติ และ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ใน 
ตนเอง  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
2. ดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทำงาน ตามโครงการ เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ กิจกรรม

การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  
4. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณ เขตสุจริต ในทุก ๆ วันจันทร์  
5. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง แต่งชุดขาว ในวันพระ  
6. ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้าไทย ใช้ถุงผ้า ถือตะกร้า หิ้วปิ่นโต No พลาสติก 

5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ัง  
การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง ตามมาตรา 

53 คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น วัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับการบรรจุ/ รับย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหน่งว่าง ความต้องการของสถานศึกษา บรรจุ และ
แต่งต้ังบุคคล เพื่อดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้ดำเนินการประกาศสรรหา  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. ดำเนินการตามปฏิทินท่ีศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น กำหนด เช่น  

- แจ้งสัดส่วน จำนวนท่ีต้องการ รับบรรจุ/ย้าย  
– แจ้งปฏิทินการดำเนินการให้ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทาง   http://bkfp.kkzone1.go.th  
- แจ้งผลการดำเนินการ ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบทาง  http://bkfp.kkzone1.go.th   

2. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการ รับรายงานตัว ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติ เช่น จัดปฐมนิเทศ ให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ปฏิบัติงาน แจ้งกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาแต่งต้ัง 
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย  

3. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทำข้อมูลฯ เสนอต่อ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

6. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์เพื่อ ควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. สำนักงานก.พ. และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

http://bkfp.kkzone1.go.th/
http://bkfp.kkzone1.go.th/


 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ทราบ  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ  

7. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มุ่งเน้นให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต  

2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ให้แก่สถานศึกษา  
 
แนวทางปฏิบัติ  

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักให้ ข้าราชการ ใน
สังกัด ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความ วิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตาม มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ อย่างเคร่งคัด  

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยการสร้างความตระหนักให้ ข้าราชการ
ในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทำงานเต็มความสามารถท้ังในเวลา ราชการ และนอก เวลา
ราชการ ด้วยความขยัน อดทน มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยาจะดำเนินการบริหารทรัพยากร บคุคล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใส คุณธรรม และ จริยธรรม ท้ังนี้
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องทราบ
เป็นประจำทุกปีจึง ประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

  ลงช่ือ 
          (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 
 

 

 



แผนพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดประสบการณ์  
 

หลักการและเหตุผล.. ๑) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี….. 
                            ๒) สนองปฏิญญา สพป.ขอนแก่นเขต  ๑ ข้อ        
                            ๓) สนองจุดเน้น ตัวชี้วัด สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี  และ        . 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๕) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๖) 

๑.มีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม 
๒.จัดการเรียนการ
สอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชน
และท้องถิ่น 
๓.ตรวจสอบและ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย:    
๑.  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๙๐ ๙๕ 

๒.  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๙๐ ๙๕ 

๓.  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสิปัญญา 

๙๐ ๙๕ 

๔.  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบท   
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๙๐ ๙๕ 

๕.  ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

๙๐ ๙๕ 

๖.  ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๙๐ ๙๕ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ส้ินสุดวันท่ี ๓๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม เดือนที่ดำเนนิงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.๖5 -  
๒.  ดำเนินงานตามแผน พ.ค.๖5 -  
    ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย พ.ค.๖5-มิ.ย.๖๖ - ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 
    ๒.๒ พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ พ.ค.๖5-มิ.ย.๖6 - ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 
    ๒.3 ผลิตส่ือ และจัดหาส่ือกาเรียนรู้ พ.ค.๖5-ก.พ.๖5 2,000 ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 
    ๒.4 พัฒนาบุคลากร พ.ค.๖6-ก.พ.๖6 5,000 ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 
    ๒.๕ พัฒนาแวดล้อมภูมิทัศน์ท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

พ.ค.๖๖-ก.พ.๖๗ 10,000 ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 

    2.6 กิจกรรมนิเทศภายใน พ.ค.๖๖-ก.พ.๖๗ - ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 



กิจกรรม เดือนที่ดำเนนิงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    2.7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง พ.ค.๖๖-ก.พ.๖๗ - ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 
   2.8 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน พ.ค.๖๖-ก.พ.๖๗ - ครูเบญจวรรณ/ครูพรพนา 

 
 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดประสบการณ์
งบประมาณ ที่ได้รับ 17,000 บาท เบิกเงินงบประมาณ 17,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

ผลการดำเนินงาน ภาพกิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ 
๑.มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 
๒.จัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น 
๓.ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
1.กิจกรรมนิเทศภายใน 
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมนิเทศภายใน 
ผลการดำเนินงาน 
1. ครูสามรถปฏิบัติงานได้ตรง ตามหน้าท่ีได้รับ 
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูได้รับความรู้และ ประสบการณ์ในการพัฒนา 
วิชาชีพ และพัฒนาตนเอง  
3. ครูมีขวัญและกำลังใจในการ ปฏิบัติงาน  
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้  
ยังไม่ดำเนินการ  
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ดำเนินการเสร็จแล้ว  
ปัญหาและอุปสรรค  
- ครูรับผิดชอบงานหลายด้าน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
- ควรลดภาระงานของคร ู

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 


