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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ดำเนินการ ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้แนวทางหลัก 
๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี ๑ บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ส่วนท่ี ๒ เป็นการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบทวิเคราะห์
สถานการณ์ การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโคกฟัน
โปง  และ ส่วนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่่ีให้ความร่วมมือในการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
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                                                     ส่วนที่ ๑ 
   บทนำ 

ความเป็นมา ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ในการพัฒนา  
ประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้า นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศ
มหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็น
ทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การ จัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบของการทุจริต 
คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริต เชิงนโยบาย เป็นต้น  

คณะรัฐมนตรีมีมติเมือ่วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ๓ ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน  
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ท้ัง ๖ ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก 
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง 
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค ส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปล่ียน สภาพแวดล้อมท่ี
นำไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รว่มกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการ 
จัดทำ แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เปล่ียนแปลงแนวทางและมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้
ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ ชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกฟัน
โปง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 

จากนั้น โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาท่ีกำหนดจนส้ินสุด
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องทำการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมท้ังมีแนว
ทางการพัฒนาการ ดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร 



๒ 

 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง   

ระยะเวลาในการศึกษา  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนท่ี 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง  

บริบทของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒๑  บ้านโคกฟันโปง  ตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐  ต้ังขึ้นเมือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๘๒ โดยนายหนูพลอย บูโฮม ผู้ใหญ่บ้าน
และชาวบ้านในขณะนั้นเดิมได้ไปเรียนกับโรงเรียนบ้านเป็ดแล้วแยกมาเป็นโรงเรียนอิสระโดยเปิดสอนต้ังแต่
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ มีนายดุสิต รังสีปัญญา เป็นครูใหญ่ 
 วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๓ นายทอง แพงปัสสา ครูใหญ่ได้เข้าร่วมกับชาวบ้านรื้อถอนอาคาร
เรียนเก่าและได้ปลูกสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ตามแบบของทางราชการขึ้น ขนาด ๒ ห้องเรียน โดยใช้เงิน
บำรุงท้องท่ีจากราชการ จำนวน ๑๑,๒๕๐ บาทและชาวบ้านสมทบอีก ๕,๖๓๕ บาท รวมเป็นเงิน ๑๖,๘๘๕ 
บาท  
 วันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๒ นายสงัด โชยะสิทธิ์ ครูใหญ่ร่วมคณะครูได้ของบประมาณจากทาง
ราชการมาสร้างโรงฝึกงาน ( อาคารอเนกประสงค์ ) ขนาดพื้นท่ี ๒๐๐ ตารางเมตร ส้ินงบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  
 วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ นายสงัด  โชยะสิทธิ์ ครูใหญ่ ร่วมคณะครูภายในโรงเรียนได้ขอ
งบประมาณจากทางราชการมาสร้างอาคารเรียนขึ้นอีก ๑ หลัง ตามแบบ ป.๑ ฉ ขนาด ๓ ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง
ส้ินเงิน ๘๒๐,๐๐๐ บาท 
 วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ ครูใหญ่และคณะครูได้ของบประมาณมาต่อเติมช้ันล่างของอาคาร
เรียนหลังท่ี ๒ จำนวน ๓ ห้องเรียนเป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท  
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ นายสุวิทย์ เรืองบุญ อาจารย์ใหญ่ คณะครู กรรมการสถานศึกษา ได้จัดงานหาเงิน
เพื่อรื้อถอนอาคารเรียนหลังเก่าท่ีชำรุดแบบ ป.๑ฉ ขนาด ๔ ห้องเรียนและได้นำวัสดุไปสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราวแบบ สร้างเองขนาด ๓ ห้องเรียน ส้ินเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนได้ขุดบ่อเล้ียงปลา ขนาด ๒๐ × ๕๐ เมตร ลึก ๓ เมตร จำวน ๒ บ่อ เพื่อ
สนับสนุนอาหารกลางวันของนักเรียน ส้ินเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท โดยไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ นายเพิ่ม หลวงแก้ว พร้อมด้วยคณะครู ภารโรง และชาวบ้านร่วมกันสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กอนุบาล ๑ หลัง ๓ ห้องเรียน ๓ ห้องน้ำ ส้ินงบในการก่อสร้าง ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

           โดยมิได้ใช้งบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด 
   วันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ นายสุพล เมืองสนธิ์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านโคกฟัน
โปง 



๔ 

 

 พ.ศ. ๒๕๔๘ โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนสุขภาพระดับทองจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ขอนแก่นคณะครูร่วมกับชาวบ้านสร้างเรือนเพาะชำ 
 โรงเรียนได้รับ เครื่องรับสัญญาณดาวเทียมพร้อม ทีวี ๑๒ เครื่อง จากมูลนิธิการศึกษาทางไกล ผ่าน
ดาวเทียม รับการถ่ายทอดการเรียนการสอนจากทางโรงเรียนวังไกลกังวล หัวหินประจวบคิรีขันธ์ งบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ.๒๕๔๙ โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบ ๒ จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) สมศ. 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐานซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนท้ัง ๔ หลัง จำนวน ๑๔๒,๓๐๐ บาท  
 โรงเรียนได้สร้างท่ีนั่งพักผ่อนหน้าอาคารเรียนและสร้างสวนหย่อมน้ำตก จำนวน ๑๙,๗๖๐ บาท ด้วย
เงินบริจาคจากคณะครูและชาวบ้าน             

 
ช่องทางการติดต่อ 

ท่ีอยู่ เลขท่ี -  หมู่ท่ี ๒๑  ตำบลบ้านเป็ด  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  

รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 

E-mail :  Bankokfunpong@gmail.com     
Website :  http://http://school.obec.go.th    http://bkfp.kkzone1.go.th  

ข้อมูลผู้บริหาร 
นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง  เกิดวันท่ี ๑๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๕  อายุ  ๖๑ ปี 

การศึกษาสูงสุด กษ.ม การบริหารการศึกษา ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง   
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๐๘๐  - ๗๔๓๑๔๒๕  ๐๘๐  - ๗๔๓๑๔๒๕  ๘๖-๒๓๕๖-๓๖๙    
E – mail : saiyon_2505@hotmail.com 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- อาคารเรียน  ๓ หลัง  แบ่งเป็น  ๘  ห้องเรียน.....๑..ห้องประกอบ (ห้องพกัครู/อืน่ๆ) 
 - อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๑  หลัง 
  
 

 
 
 

http://http/school.obec.go.th
http://bkfp.kkzone1.go.th/


๕ 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

 
 
ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖5   ( วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5 ) 
           จำนวนบุคลากรท้ังหมด...๑๒...คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     
๓๐  ปี 

๓๐ – 
๕๐ 

มาก 
กว่า 
๕๐  ปี 

น้อย
กว่า 
๑๐ 
ป ี

๑๐ – ๒๐ 

มาก 
กว่า 
๒๐ ปี 

ผู้อำนวยการ   ๑ - - - ๑ - - ๑ - - ๑ 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  - ๙ - ๕ ๔ - 3 6 ๑ ๒ ๖ 
พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง   - ๑ - ๑ - ๑ - - ๑  - 
นักการ/ ภารโรง   ๑ - ๑ - - - - ๑ -  ๑ 
อื่น ๆ (ครูธุรการ)   ๑ - - ๑ - - ๑ - ๑ - - 
รวม ๓ ๑๐ ๑ ๗ ๕ ๑ 4 8 ๓ ๒ ๘ 



๖ 

 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕65   
             จำนวนนักเรียนท้ังหมด..........๑24..........คน 

เพศชาย    จำนวน.........๗3............คน 
เพศหญิง  จำนวน........๕1.............คน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๓ ขวบ - - - - 
อนุบาล ๒ ๑5 6 21 ๑ 
อนุบาล ๓ 13 6 ๑9 ๑ 
รวม ๒8 ๑2 40  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 7 8 15 ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 13 5 ๑8 ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 5 ๕ ๑0 ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 9 5 14 ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 3 2 5 ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 8 14 22 ๑ 
รวม 45 39 84 ๘ 
รวมอนุบาล+ประถม ๗3 ๕1 124  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็น 

กลไกใน การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก 
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริต เชิง
รุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้ทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการ ประเมินมาใช้
ประเมินโรงเรียนท่ัวประเทศ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐใน
ทุกมิติ ต้ังแต่ การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนว่ยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ท่ีสะท้อนได้จากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต 
 
 



๘ 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่  

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based)  
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
จากการขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนหัน 

ประชารัฐศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้คะแนน 82.20  อยู่ในระดับ B  
แยกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนท้ัง ๓ เครื่องมือ ดังนี ้

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 26.01 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 21.15 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 35.04 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
 

จำแนกตามรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง และจากเอกสารหลักฐานการ เปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

 
 
 
 



๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 90.93 A  
2 การใช้งบประมาณ 89.44 A  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.70 A  
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.70 A  

10 การป้องการทุจริต 87.50 A  
3 การใช้อำนาจ 84.90 B  
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 84.16 B  
6 คุณภาพการดำเนินการ 77.29 B  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 67.25 B  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 66.96 B  

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

 



๑๐ 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีแนวทางและขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้

 ๑. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

๔. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๕. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๖. โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีได้รับความเห็นชอบ  

๗. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด ภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่ม

ต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่ม
ตัวแทนท่ีทำหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การ
ดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.กิจกรรมส่งเส ริมและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ ดีของ
โรงเรียน ในการต่อต้าน
การทุจริต ดังนี ้
 1.1 กิจกรรมประชุม/
เสวนา ทบทวน ถอด
บทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานฯ ปี 
2565 ของโรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง 
  1.2 กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์ความ
เส่ียงและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  1.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) และการ
สร้างวัฒนธรรม (No Gift 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต
และมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

Policy) 
  1.3 กิ จก รรม เข้ าแถว
เค า ร พ ธ ง ช า ติ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการป้องกัน
การทุจริต 
 
  1.4 กิจกรรมประกาศ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 

ร้อยละ 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 
- 

2.สนบัสนุนการปลูก
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของโรงรียน 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดี 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

          

3.การพัฒนานวัตกรรม
การป้องกันการทุจริตเชิง

ผลการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า

ผล
คะแนน 

95.00            
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

รุก ร้อยละ 95.00 
รวม            
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-  

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต   
- กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ปี 2565 ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง " 

  

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

- กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเส่ียงและผลประโยชน์ทับซ้อน"   
กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต   
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน -  
- กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ -  

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-  

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ   
 การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
 การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ   
 การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน   
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 การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  

 การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
สถานศึกษาใสสะอาด   
1) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  

   
   

 
 
 
                      ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 
        
        
                         

นางจรินทร  น้อยผาง             (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
                               ครู          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้ดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
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ผลการปฏิบัติ
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งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย
แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผล
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนใน
การต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
- กิจกรรมประชุม/เสวนา ทบทวน 
ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ปี 2565 ของ
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
- กิจกรรมประชุม/เสวนาการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การประกาศเจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ(No Gift Policy) และ
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
   
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมเพื่อถอดบทเรียนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อหา
จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน  

๒. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

3. .บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

4. ประกาศเจตจำนงในการบริหาร
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผล
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 - กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกัน
การทุจริต 
- กิจกรรมประกาศประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 

 5. ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

2. สนับสนนุการปลูกจิตสำนึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
โรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
- กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.บุคลการภายในสถานศึกษาได้รับ
การ พัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต 
2.บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วม กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธง
ชาติ สวด มนต์ไหว้พระ ทุกวันมีวินัย
และ จิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

3. การพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

- -    1.บุคลากรและผู้รับบริการของ 

สถานศึกษาร่วมกันประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สถานศึกษา รวมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลของ สถานศึกษาต่อสาธารณะ 
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ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา

และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

3. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕4 
4. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
5. ผลการดำเนินงาน  

5.๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม ต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ  
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5.๒ บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   ได้ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางและ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคล่ือนดำเนินงานได้  

5.๓ บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานและร่วมหาแนวทาง เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องและจุดท่ีควรพัฒนาร่วมกัน  

6. ปัญหา อุปสรรค  
6.๑ ปัญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   มีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
6.๒ การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้าทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเรง่รีบและเกิน กำหนด

ระยะเวลา  

7. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
7.๑ ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพื่อให้ 

 ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้  
7.๒ จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบสำรอง 

จากฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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