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คำนำ 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ โปร่งใส ท่ีกลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานมาให้ ซึ่งรายงานผลการใช้มาตรการ
ตามท่ีโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการ เพื่อ
นำสู่การแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีได้จาก การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของ โรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง  และนำสู่การนำผลการ
วิเคราะห์มาพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และพัฒนาต่อยอด เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการนำสู่การ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ท้ังนี้ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจงานท่ีรับผิดชอบ 

เป็นไปด้วยความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต เป็นหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นท่ี ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก หน่วยงาน
ต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต พื้นท่ี
การศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูล การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี     6. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. การใช้งบประมาณ    7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
3. การใช้อำนาจ      8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   9. การเปิดเผยข้อมูล 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    10.การป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจรติ จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 2 โปร่งใสในปี
ท่ีผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนด เป็นมาตรการ
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เพื่อดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  จึงได้จัดทำ รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง 
2. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ลได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   
๓. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึง
ลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อื่น ๆ ภาคเอกชน 
ท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับต้ังแต่ปี 256๖ เป็นต้นมา  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม ตัวอย่าง โดยผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 
ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบน
หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึง่เช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย โรงเรียนสามารถระบุ URL ได้
มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 

การรายงานผลการประเมิน  
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ 
256๕ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 77.84  ถือว่า
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B  (Good) อยู่ในอันดับท่ี 65 ของ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแก่น เขต 1  

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน โรงเรียน ซึ่ง
ได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้านโคกฟัน
โปง ประจำปีงบประมาณ 2565 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนด มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and  
     Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 26.01 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 21.15 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 35.04 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 



๔ 

 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้คะแนนโดยรวม
เท่ากับร้อยละเฉล่ีย 77.48  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Excellence) นั้น
คือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร ภายในหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 90.93 A  
2 การใช้งบประมาณ 89.44 A  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.70 A  
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.70 A  

10 การป้องการทุจริต 87.50 A  
3 การใช้อำนาจ 84.90 B  
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 84.16 B  
6 คุณภาพการดำเนินการ 77.29 B  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 67.25 B  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 66.96 B  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด  

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีตัวชี้วัดจำนวน  10 ตัวชี้วัด  
ท่ีมีค่า คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 99 ได้ซึง่ถือว่าเป็นจุออ่อนในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง  และมี  
ตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนา และหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้ได้ผลคะแนนร้อยละ 99 และอยู่ในระดับ AA (Excellence) 
รายละเอียดดังนี้ 
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๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IT)  

2.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้า  มีผลการประเมินคะแนน  90.93 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ  มีผลการประเมินคะแนน  89.44  คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  มีผลการประเมินคะแนน  87.70  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินคะแนน  87.70  คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องการทุจริต มีผลการประเมินคะแนน  87.50  คะแนน  
2.1.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  

จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ   
ตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 1  66.96  

คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงานมีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 2 67.25

คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินการ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 3    77.29  

คะแนน 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 99) จำนวน 10 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน

จาก การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น  ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาดรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท่ีเป็นไปตาม หลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติติงน แต่อย่างไรก็ตี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมาก ขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่รู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ี รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินงานต่างๆ ของหนนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  กับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับต้ังแตนการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ความโปร่งใสจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างดี  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การ
มอบ หมายงาน การประเมินผล กรปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป 



๗ 

 

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั ่นต่อการใช้อำนาจ  ของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ ในประเด็นทีเกี่ยวข้องกับ  พฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราซการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดย บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมท่ีชัดจนและสะตวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้ รับทราบและนำไปปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญทาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี  
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงชัง โดยหน่วยงานมี การจัดทำ
แผนงานต้านการข้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.98 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการตำเนินงาน ใน  
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า ยึด
หลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยซน์ ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา  เพื่อให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีก  ทั้งมี
ช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน ให้ดี
ยิ ่งขึ ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ  
ดำเนินการ 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.15 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ี 
เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราซการสามารถ ติดต่อ
สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ  ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 96.86 เป็นคะแนนจากการประเมนิ 
การรับรู้ ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงาน
ควรม ีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 



๘ 

 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราซการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด  
    จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ     
    ดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 เป็นคะแนนจากการ  
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปีดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 1 ประเด็น คือ  

1) การดำเนินการเพื่อข้องกันการทุจริต ได้แก่ เจดจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการ 9 ทุจริต  

2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการดำเนินงานใน ตัวชี้วัดท่ี 10 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส 
มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม ของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้เข้ามาร่วมดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ พร้อม ท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
ชื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจดามคู่มือการ ปฏิบัติงานแล ละหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมท้ัง
ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสท่ีผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชนยังไม่ครบถ้วน 

 

จุดที่ควรพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน คือ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จะดำเนินการพัฒนาการดําเนินงาน
ตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 1 ถึง ตัวชี้วัดที่ 10 ซึ่งเป็นจุดอ่อนของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
อยู่ในระดับ B (Good) ดังนี้  

- ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ A (Good) จำนวน  5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของ ตัวชี้วัดท้ังหมด 
นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส โดยเฉพาะด้าน
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต คุณภาพการ
ดำเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล
และการป้องกันการทุจริต นำไปสู่การเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และ
ปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นเขตสุจริตท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป  



๙ 

 

- ผลการประเมินท่ีอยู่ในระตับ B (Very Good) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 ของตัวชีว้ัด 
ท้ังหมดนั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพฒันามาตรฐานการปฏิบัติติงานให้มีคุณธรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ รวมทั้งกำหนดมาดรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความ ตระหนัก
และการรับรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนดอนหันประรัฐศึกษา
อย่างเร่งด่วนและเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพื่อนำไปสู่ การเป็น
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส่ ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นโรงเรียน สุจริตท่ีมีการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  

ปี 2565 สรุปได้ ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 82.20 0 0 
 
4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้าน

โคกฟันโปง ประจำปีงบประมาณ 2565  
จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือ ประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 5 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 

3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  

จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้า  มีผลการประเมินคะแนน  90.93 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ  มีผลการประเมินคะแนน  89.44  คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  มีผลการประเมินคะแนน  87.70  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินคะแนน  87.70  คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องการทุจริต มีผลการประเมินคะแนน  87.50  คะแนน  

4.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จำแนก
ตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ   

ตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 1  66.96  
คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงานมีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 2 67.25
คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินการ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับท่ี 3    77.29  
คะแนน 

 



๑๐ 

 

5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
คะแนน 90.93 ระดับ A  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ต้ังใจ มีความ 
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ท้ัง ใน
หน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ท้ังในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ มีจุดอ่อนเล็กน้อย
ในบางประเด็นแต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้ 
งบประมาณ คะแนน 89.44 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรเป็นไป
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม ระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ การ
จัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่ 
เป็นไปตามกระบวนการ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 84.90 ระดับ B 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติผู้บริหาร ไม่มีการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำธุระส่วนตัว หรือทำในส่ิงท่ี ไม่ถูกต้อง และไม่มี
การแทรกแซงการ บริหารงานบุคคล รวมทั้งการ
ซื้อขายตำแหน่ง และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๑ 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ คะแนน 
87.70 ระดับ A ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น ของ
ตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ ในการ
ให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ เช่น การขอใช้
ห้องประชุม การขอใช้ รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการในบาง 
รายการยังไม่เป็นไปตาม
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต คะแนน 84.16 
ระดับ B ไม่ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ให ้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายท่ี เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทำแผน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีการ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้ การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มี การทุจริตเกิดขึ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื่อง ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่ง
สร้างความเช่ือมั่น ให้กับบุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบ เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำ ผลการตรวจสอบภายในและ
สนง.ปปช.มาใช้ ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน คะแนน 77.29 
ระดับ B ไม่ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม ขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ หรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

คุณภาพการดำเนินงานบุคลากร
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ การ
ส่ือสาร คะแนน 66.96 ระดับ 
B ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง ถาม
ตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง เว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ กล่องรับ 

 



๑๒ 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
 ฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข โทรศัพท์ 

โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ คิดเห็น และถามตอบ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน คะแนน 
67.25 ระดับ B ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น ท่ีมี
ต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 87.70 ระดับ A ผ่าน
การประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง ถึง
การดำเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จำนวน 5 
ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ บริหารงาน 3.
การบริหารเงินงบประมาณ 4.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน การ
ทุจริต คะแนน 87.50 ระดับ 
A ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตท่ีเป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง การ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีต่อเนื่องและ เป็น
รูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ ข้อมูล
ท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 1.
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 2.การ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นท่ี
ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 

5.  ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง ได้ร่วมกนัวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่ง
พิจารณา จากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ  



๑๓ 

 

6. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ 
ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องพฒันาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส 
ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1)  เครื่องมือประเมิน IIT  
2) เครื่องมือประเมิน EIT  
๓) เครื่องมือประเมิน OIT  
 

7. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง คณะกรรมการ

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ ร่วมกันกำหนด
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส ซึ่งมีคะแนน
สูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1) เครื่องมือประเมิน IIT ได้ 98.33  คะแนน  
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ได้ 97.41  คะแนน 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ได้ 46.90  คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรม และความโปรง่ใส 
ของโรงเรียนบา้นโคกฟันโปง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง
เร่ง แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ประจำปี
งบประมาณ 2565  ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 3  ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 
10  การป้องการทุจริต  ตัวชี้วัดท่ี   9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี   5  การป้องการทุจริต  มี
รายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง  ซ่ึงมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้  
1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดอนหัน 

ประชารัฐศึกษา  ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้  
1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และ 
แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
 
 
 



๑๕ 

 

1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมและแจ้งให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  

1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน และแจ้งให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้ง 
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
              

ท่ี ศธ ๐๔๐๒๕.๐๔.๑๖ / ๖๘                                     โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
                                                                                              ตำบลบ้านเป็ด  อำเภอเมือง 
                                               จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๐๐๐ 
                                                         
                                                                  ๑๙   มิถุนายน   ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Give Policy) 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
          และผู้อำนวยการโรงเรียนทุก โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Give Policy)ฯ     จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวญั (No Give Policy) ฯ  จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์         จำนวน ๑ ฉบับ 

  ด้วยโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง ท่ีเหมาะสม ให้บุคลากร 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกัน
การกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Give Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ พร้อมได้แนบโปสเตอร์ และจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ มาพร้อม 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
             

       ขอแสดงความนับถือ 
                                                                               
                

 (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
๐๘๐ – ๗๔๓๑๔๒๕ 



๑๗ 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

******************************************* 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้ 
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ 
กระทำต่าง ๆ ได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

๖. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่าง ๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้หรือส่ิง
อื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องตรงกันและนำไป
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ 
    (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 



๑๘ 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 

******************************************* 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ  
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดว่า ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัตงิาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ีมุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน
และการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลัก ธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
นโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2552 และประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง และได้
กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  

     โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จะนำเสนอข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของ 
หน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูล 
            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

     โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ 
คิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ี
หลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  
       โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปล่ียนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จ
ของงานและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
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                1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ต้ังแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้กำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 
            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการทำงานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ของแต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
            2.3 กำหนดแนวทางในการให้ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อ
เรียกร้องต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2.5 โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนำผลที่ได้มาจัดทำ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ภาพรวม เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

****************************** 
 

เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
       (1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (2) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
       (3) ดำเนินการจัดหา 
       (4) อนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง 
       (5) การทำสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจำหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้า
ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีได้รับ
การแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
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  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
  7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าท่ี
รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
  8. ให้กลุ่มแผนงานและงบประมาณติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
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  ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

******************************** 
 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง Bkfp.kkzone1.go.th เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา 
มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
และสามารถตรวจสอบการดำเนินการของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ตามนโยบายท่ีได้ประกาศไว้ 
 
  โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม
มาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. บุคคลท่ีนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง ได้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
  3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม
มาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง 
            (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจัดส่ง
ข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟัน
โปง และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
       3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึง่เป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ
ดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟัน
โปง และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้ทันที 
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       3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง พิจารณาอนุมัติ 
            (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดส่ง
ข้อมูลท่ีเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง และ
จัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
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ลงช่ือ 
    (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นหลัก
สำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ โรงเรียน
บ้านโคกฟันโปง จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น 
  เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง จึง
ประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
  1) ให้มีคู่มือหรือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
  2) ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
  4) ให้มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม
อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ
ไว้วางใจ และความเชื่อมั ่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
  เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้   
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มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

************************************* 
 
                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงที่ด้วย
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่
เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
การกระทำดังกล่าว เป็นเรื ่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริ ตประพฤติมิชอบที่มักเกิดขึ้นใน
หน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับปัญหาและ
สถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่และกำลังเปล่ียนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังท่ี
ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ .ศ.2544 และตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐานทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จึงได้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                    แนวทางปฏิบัติเพื ่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
                    1. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ.2543 เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้  
                    ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
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                   ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีได้กำหนดไว้ 
                    ข้อ 3 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
                         (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 
                         (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
                         (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลท่ัวไป 
                    ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นท่ีต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่า
ไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
                    ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษามิตรภาพ
และไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจำเป็น  ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น
ไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                   ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีสังกัดอยู่ เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เข้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มีอำนาจ
แต่งต้ังถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อ
ดำเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้
ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
                     2. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ ดังนี้ 
                     ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่อ
อัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา



๒๘ 

 

ทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือ
ท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การ
ชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับท้ัง
ในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
                    เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับ
ดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาหรือ
มารดาเดียวกัน  
                    ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมีราคา
หรือมูลค่าเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิได้ 
                    ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าท่ีรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
                    ข้อ 10 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
                    ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่ง
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1)  ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
 2)  ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
 3)  ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 
 4)  ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับ



๒๙ 

 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที ่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
     1) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคลท่ัวไป 
      2) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      3) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
 มาตรา 84 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของราชการ
และต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รับประโยชน์ท่ี
มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
       (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเป็นความเส่ียง 
ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วมและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     (1)  ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     (2) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง ท่ีเป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญและกำลังใน



๓๐ 

 

ในการปฏิบัติงาน 
     (3) มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ให้กับประชาชนทราบ 
     (4) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (5) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัด
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ท่ีมีการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
    (1) ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อควบคุม กำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
             1) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง       ประธานกรรมการ 
             2) คณะครูทุกคน           กรรมการ 
    (2) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
             1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำนะนำในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ
ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามี
การฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อปฏิบัติตามบทลงโทษ 
             3) ควบคุม กำกับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
       (3) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              1) ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ทราบ 
              2) เมื ่อดำเนินการตามข้อ 1 แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ดำเนินการตามข้ันตอน 
 
  
  
 
   
     
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

************************************************ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 1 ( พ.ศ.2560- 

พ.ศ.2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงกำหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้าน
โคกฟันโปง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง กระทำการท่ี 

เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยทันที 

3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 2 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี ท้ังทางวินัย แพ่ง 
และอาญา อย่างเคร่งครัด 

4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่ผู ้บังคับบัญชา ผู ้มีหน้าที ่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวน 

5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดช่ือผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
ผู้ท่ีให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องเหมาะสม 
และเป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน“คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน”โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

ลงช่ือ 
    (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 



๓๒ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
เร่ือง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

 

************************************************ 
 

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสำคัญ ของ 
ปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจำปี 2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้น ๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
  เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ จึงกำหนดมาตรการปอ้งกัน
การรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ถือปฏิบัติ ดังนี ้
  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  
  2. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับคู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด 
ๆ 
  4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ท่ี
อนุญาตให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
  5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ 
    (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 



๓๓ 

 

 
2. จัดทำปฎทิิน กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
๒๒ พฤษภาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
 

24 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้ 
ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

31 พฤษภาคม 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน 
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

5 มิถุนายน 2566 แต่งต้ังผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 มิถุนายน 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้า สพฐ. เพื่อ 
ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

29 กันยายน 2566 คณะดำเนินงาน ITA จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้อำนวยการ 
และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคก
ฟันโปง ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ี
ต้อง เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม ท้ัง การกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ทุกเช้าวันพุธหลัง
พุธเช้าข่าว สพฐ. ซึ่ง ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลการ ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการ

ดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://donhun.kkzone1.go.th/ 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP  

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบข้อมูล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

1.4 มีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง เป็นผู้คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตาม 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

๑.๕ ให้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประชุมช้ีแจงสร้างการ 
รับรู้และความ เข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลกรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง  

๑.๖ ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาในงานนั้นท้ังนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทาง ปกครอง  
 
 



๓๕ 

 

๑.๗ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตําแหนนงหนจาท่ีดําเนินงานโครงการ 
ท่ีเอื้อผลประโยชน์กับ ตนเองหรือผู้อื่นท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน  

๑.๘ ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปญัหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต้อขอรับบริการ 
สามารถ ร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้  

๑.๘.1 ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
๑.๘.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง “ ผู้อํานวยการโรงเรียนดอนหัน 

ประชารัฐศึกษา หมู่ 21  ตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 ”  
๑.๘.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง http://bkfp.kkzone1.go.th/index.php 

หัวข้อ "ช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่อสาธารณะของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ ตามท่ีได้ กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง  

http://bkfp.kkzone1.go.th/index.php ดังนี้ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  

- โครงสร้างหน่วยงาน 
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3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานการป้องกนัการรับสินบนของโรงเรยีนบ้านโคกฟันโปง  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 
เพื่อเป็นการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน 
การรับของขวัญ ของ รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          4.ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

- มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี 
สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การดำเนินงาน 
ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา  
มาร่วมประชุม วางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  

6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านโนน ท่อนวิทยา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามาแสดง ความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง เว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน  

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององค์กร 

7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้มีการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจรติ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการ 
เรื่องร้องเรียน การทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   

7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนดอนหัน 
ประชารัฐศึกษา  เพื่อบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องรอ้งเรียนผ่าน
ช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและ รวดเร็วยิ่งขึ้น  
 



๓๗ 

 

7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพื่อให ้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมี
ความโปร่งใสใน การดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. 
และการดำเนินงานท่ี แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการท่ีได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ 
ดังนี้  

1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน 
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง  ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมช้ีแจงและประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   
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2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง

ผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ามามีส่วน

ร่วมใน การ
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช ้
ดุลยพินิจ 

จัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการ 

ทุจริต 

มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

บริหารงานวิชาการ               
บริหารงานบุคคล               
บริหารงานงบประมาณ               
บริหารงานท่ัวไป               
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3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน 
กำหนด ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการ
แก้ไข ดังรายละเอียด  

จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบา้น
โคกฟันโปง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปงให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจ
ของงาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผู้เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึง
การปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   

ปัญหา อุปสรรค  
1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   

มีการ ปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  เป็นภารกิจ 

ส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความ
ล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูล
ตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร  

3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การ
ดำเนินงาน เพื่อทำการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   
ทำให้ไม่สามารถ ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร  

4. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเรง่รีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลา  

5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า
ใน การช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  

ข้อเสนอแนะ  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง  ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่ม 

งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  
2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน

และ ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  
3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำเนินการใน

ระบบ ต่างๆ ท้ังการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนิน
กิจกรรมหรือ อาจจะมีการประชุมช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์  

4. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรช้ีแจงรายละเอียด
ของ ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนได้มี เวลาในการดำเนินการ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกฟันโปง 
ท่ี  36 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี 2566 

-------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ต่อต้นสังกัดตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องการทุจริตกันเชิงรุกโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 2566  
ประกอบไปด้วย 

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นายสายยนต์   แก้วแสนเมือง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นางปภัสรา ใจทาน หัวหน้ากลุ่มแผนงานและ

งบประมาณ 
รองประธาน 

3. นางจรินทร น้อยผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นางเบญจวรรณ  สายโยค หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางกัลยา   บัวสิงห์ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
7. นางนิตยา เสมเหลา ครู กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวเสาวลักษณ์ บุสดี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
     หน้าที่ - อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ 
                แก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจจนการประเมินเสร็จส้ิน 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
    2.1  ด้านที่ 1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT 
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          (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
1. นางเบญจวรรณ  สายโยค หัวหน้ากลุ่มบริหางานบุคคล ประธานกรรมการ 
2. นางปิยะพร   มหาศิริพันธุ์ ครู กรรมการ 
3. นางสุภาวดี   นวมทอง ครู กรรมการ 
4. นางกัลยา   บัวสิงห ์ ครู กรรมการ 
5. นางจรินทร    น้อยผาง ครู กรรมการ 
6. นางนิตยา เสมเหลา ครู กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวเสาวลักษณ์ บุสดี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    
  หน้าที่  - ทำหน้าท่ี ประชุม ประสาน จัดเตรียมและดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              ภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย 
              และบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 
     2.2 ด้านที่ 2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT (External Integrity and 
Transparency) 
          (1)  EIT คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้นำชุมชน           

1. นางปภัสรา   ใจทาน หัวหน้ากลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

ประธานกรรมการ 

2. นางจรินทร   น้อยผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
3. นางเบญจวรรณ   สายโยค หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นางกัลยา บัวสิงห์ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
5. นางพรพนา   ภานุรักษ์ ครู กรรมการ 
6. นางนิตยา เสมเหลา ครู กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวเสาวลักษณ์ บุสดี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
        (2)  EIT ผูป้กครองนักเรียน ช้ันอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

1. นางเบญจวรรณ   สายโยค ครู ประธานกรรมการ 
2. นางพรพนา   ภานุรักษ์ ครู กรรมการ 
3. นางปิยะพร   มหาศิริพันธุ์ ครู กรรมการ 
4. นางสุภาวดี   นวมทอง ครู กรรมการ 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ บุสดี ครู กรรมการ 
6. นางกัลยา บัวสิงห ์ ครู กรรมการ 
7. นางปภัสรา   ใจทาน ครู กรรมการ 
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8. นางจรินทร น้อยผาง ครู กรรมการและเลขานุการ 
9. นางนิตยา เสมเหลา ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        (3)  EIT คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง 
1. นางพรพนา   ภานุรักษ์ ครู ประธานกรรมการ 
2. นางปภัสรา   ใจทาน ครู กรรมการ 
3. นางเบญจวรรณ   สายโยค ครู กรรมการ 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ บุสดี ครู กรรมการ 
5. นางเบญจวรรณ   สายโยค ครู กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวธณกมล   ใจทาน ครูอัตราจ้าง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่  - ทำหน้าท่ี ประชุม ประสาน จัดเตรียมและดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
           ภายนอก (EIT : External Integrity and Transparency Assessment) ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย 
           และบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานท้ัง 3 ข้อย่อย 
 
     2.3 ด้านที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)           

1. กลุ่มบริหารวิชาการ             
                 นางจรินทร     น้อยผาง                       ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการทุกคน   กรรมการ  
                 นางนิตยา    เสมเหลา                         กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยท่ีกำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลท่ีกำหนด และ/หรืออื่นๆ 
ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O1, O2, O3, O5, O6, O7, O8, O9, O13, O14 และ O15 
   
 
 

2. กลุ่มแผนงานและงบประมาณ             
                 นางปภัสรา    ใจทาน                           ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มแผนงานฯ ทุกคน         กรรมการ  
                 นางสาวเสาวลักษณ์     บุสดี                   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยท่ีกำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลท่ีกำหนด และ/หรืออื่นๆ 
ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O4, O11, O12, O19, O20, O21, O22, O35, O36, O37 และ O38 
   

3.    กลุ่มบริหารท่ัวไป             
                 นางกัลยา  บัวสิงห์                              ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มบริหารท่ัวไป ทุกคน      กรรมการ  
                 นางปิยะพร  มหาศิริพันธุ์                       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยท่ีกำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลท่ีกำหนด และ/หรืออื่นๆ 
ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O16, O17, O18, O27, O28, O29, O30 และ O31   
 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล             
                 นางเบญจวรรณ    สายโยค                    ประธาน   
                 คณะกรรมการกลุ่มแผนงานฯ ทุกคน         กรรมการ  
                 นางพรพนา    ภานุรักษ์                        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยท่ีกำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลท่ีกำหนด และ/หรืออื่นๆ 
ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O23, O24, O25 และ O26 
   

5. กลุ่มเลขานุการ (ตัวชี้วัดใหม่ ปี 2566)             
                 นางเบญจวรรณ    สายโยค                    ประธาน   
                 นางนิตยา   เสมเหลา                           กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ -  ดำเนินการจัดเรียงข้อมูล ประสานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดกระทำสารสนเทศข้อมูลให้
สอดคล้องกับรายละเอียดย่อยท่ีกำหนด  โดยสามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลท่ีกำหนด และ/หรืออื่นๆ 
ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  
           - ตัวชี้วัด O10, O32, O33, O34, O39, O40, O41, O42 และ O43 
   

          คณะกรรมการ ข้อ 1.-5.  
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          มีหน้าที่  - จัดรูปแบบการรายงานในทุกตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
 

การจัดรูปแบบการรายงาน OIT 
(1) ปกหน้า  : ปก ตราโรงเรียน ข้อความ O……. ช่ือโรงเรียน/เขต และภาพท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) คำนำ  : ตามแบบฟอร์ม / อื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับองค์ประกอบนั้น 
(3) สารบัญ  : ตามแบบฟอร์ม / อื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับองค์ประกอบนั้น 
(4) รายงาน :  ตามองค์ประกอบให้ครบถ้วนท้ังหมด ตามปีท่ีกำหนด 
(5) เอกสารอ้างอิง  : ใช้ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด 
(6) คณะผู้จัดทำ : ใช้ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด 
(7) ปกหลัง : เป็นปกลายไทย/ลายสวยงาม  
 

                     โดยจัดทำเป็นตัวชี ้วัดละ 1 ไฟล์ (ไฟล์ word) และจัดส่งที่ฝ่ายรวบรวมเพื่อดำเนินการ 
ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2566 

 
2.4    คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียน ประกอบด้วย 
 

1. นายสายยนต์   แก้วแสนเมือง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นางปภัสรา   ใจทาน หัวหน้ากลุ่มแผนงานและ

งบประมาณ 
ประธานกรรมการ 

3. นางจรินทร   น้อยผาง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นางเบญจวรรณ   สายโยค หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางกัลยา บัวสิงห ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
6. นางพรพนา   ภานุรักษ์ ครู กรรมการ 
7. นางปิยะพร   มหาศิริพันธุ์ ครู กรรมการ 
8. นางสุภาวดี   นวมทอง ครู กรรมการ 
9. นางสาวธณกมล   ใจทาน ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

10. นางนิตยา เสมเหลา ครู กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวเสาวลักษณ์ บุสดี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
หน้าที่   มีหน้าที่ รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผล
การดำเนินงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียน” ประจำปีงบประมาณ 2566 ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ให้เสร็จส้ินเรียบร้อยตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ขอให้คณะกรรมการทุกท่านท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงาน  
แก่ฝ่ายอำนวยการทราบเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
ส่ัง ณ วันท่ี   3  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
ลงช่ือ 
   (นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกฟนัโปง  
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QR codeแบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โรงเรียนบ้านโคกฟันโปง   
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT1)  
 

        

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT2)  

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
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